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• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό υπόκειται σε 

άδειες χρήσης Creative Commons.  

• Για εκπαιδευτικό υλικό, όπως εικόνες, που 

υπόκειται σε άλλου τύπου άδειας χρήσης, 

η άδεια χρήσης αναφέρεται ρητώς.  

Άδειες Χρήσης 
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• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό έχει αναπτυχθεί στα 
πλαίσια του εκπαιδευτικού έργου του διδάσκοντα. 

• Το έργο «Ανοικτά Ακαδημαϊκά Μαθήματα στο 
Πανεπιστήμιο Μακεδονίας» έχει χρηματοδοτήσει μόνο 
τη αναδιαμόρφωση του εκπαιδευτικού υλικού.  

• Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από εθνικούς 
πόρους. 

Χρηματοδότηση 
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• Eνδιαφέρον  = αναφέρεται στην προτίμηση για μια 
δραστηριότητα μια ιδέα ή ένα αντικείμενο 

• Αξία =έχει σχέση με τη σημασία η οποία αποδίδεται σε 
συγκεκριμένες δραστηριότητες ιδέες και αντικείμενα 

• ---οι μετρήσεις των ενδιαφερόντων προήλθαν κυρίως από 
τον χώρο του επαγγελματικού προσανατολισμού 

• ---οι μετρήσεις αξιών προήλθαν από τις έρευνες της 
κοινωνικής ψυχολογίας (Aiken 1996) 

• ---Super 1972 = υπογραμμίζουν ότι τα ενδιαφέροντα 
διαφοροποιούνται κατά τη διαδικασία της εξέλιξης της 
προσωπικότητας και συνεπώς τα ερωτηματολόγια 
ενδιαφερόντων είναι κατά βάση μετρήσεις της 
προσωπικότητας 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• ---σχετικές έρευνες έδειξαν σημαντικές συσχετίσεις 
μεταξύ των ερωτηματολογίων ενδιαφερόντων και 
προσωπικότητας 

• Π.χ. η εσωστρέφεια χαρακτηρίζει περισσότερο τα 
άτομα με επιστημονικά ενδιαφέροντα, η 
επιθετικότητα έχει σχέση με το ενδιαφέρον για το 
εμπόριο ενώ οι νευρωσικές διαταραχές είναι πιο 
συνηθισμένες με έντονα λογοτεχνικά και 
καλλιτεχνικά ενδιαφέροντα (Costa et al. 1984) 

• ---υπάρχουν διάφορες θεωρίες που συνδέουν τα 
ενδιαφέροντα με την προσωπικότητα 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Η ψυχαναλυτική θεωρία υποστηρίζει ότι τα ενδιαφέροντα 
λειτουργούν σαν ένας μηχανισμός μετουσίωσης όπως για 
παράδειγμα ένα άτομο με σαδιστικές παρορμήσεις θέλει να 
γίνει χειρουργός 

 

• ---η θεωρία της Roe (1964) παρουσιάζει ένα τρισδιάστατο 
μοντέλο επιλογής καριέρας η διαμόρφωση του οποίου 
βασίστηκε εν μέρει στην ψυχαναλυτική θεωρία και εν μέρει 
στην ιεράρχηση των αναγκών της θεωρίας του Manslow – 
μέσα από αυτήν την μελέτη διαφόρων επιστημόνων η Roe 
κατέληξε ότι τα άτομα μπορούν να διαφοροποιηθούν μεταξύ 
τους ανάλογα με τον βαθμό ενδιαφερόντων προς τα άτομα 
σε αντίθεση με τον ενδιαφέρον προς τα πράγματα 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Σύμφωνα με τη συγγραφέα αυτή οι διαφορές 
προσανατολισμού είναι απόρροια παιδικών εμπειριών 
όπως η παροχή ανταμοιβών και η χρήση τιμωρίας 
καθώς και το ψυχολογικό κλίμα της οικογένειας  

• ---ένα ζεστό οικογενειακό περιβάλλον θεωρείται ότι 
υποκινεί το ενδιαφέρον για τους ανθρώπους ενώ το 
ψυχρό περιβάλλον υποκινεί ένα μεγαλύτερο ενδιαφέρον 
για τα πράγματα 

• ---αργότερα οι Roe & Klos (1969) = ανέπτυξαν τη 
θεωρία τους προκειμένου να συμπεριλάβουν ένα 
τρισδιάστατο κωνικό μοντέλο –το αυτό μοντέλο δεν 
έμεινε ασχολίαστο Osipow (1983) 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Π.χ. μπορεί να υπάρξουν διαφορετικοί προσανατολισμοί 
σε ένα μοναδικό επάγγελμα =οι επιστήμονες και οι 
καλλιτέχνες είναι δυνατόν να εργάζονται ταυτόχρονα με 
άτομα και πράγματα μέσα σε διαφορετικά πλαίσια 

 

• ---το μοντέλο της Roe συνέβαλε στην κατασκευή πολλών 
ερωτηματολογίων ενδιαφερόντων όπως το = 

 

• California Occupational Preference System 

• Hall occupational Orientation Inventory 

• Vocational Interest Inventory 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Η εξελεγκτική θεωρία του Super (1957) περιγράφει 
τις αλλαγές που συμβαίνουν στην αντίληψη της 
εικόνας του Εαυτού και στα ενδιαφέροντα κατά τη 
διάρκεια της εξέλιξης υπογραμμίζοντας τη σημασία 
της ταύτισης και της διαδραμμάτισης ρόλων 

 

• ---ο Super  περιγράφει τρία στάδια αναζήτησης 
ταυτότητας μέσα από a) την επίτευξη της 
επαγγελματικής ωριμότητας b) το στάδιο της 
εξερεύνησης c) το στάδιο της εδραίωσης και το 
στάδιο της συντήρησης 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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Τρισδιάστατο κωνικό μοντέλο 

επαγγελματικής επιλογής της Roe 
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• Η εξέλιξη της επαγγελματικής ωριμότητας μέσα απ’ αυτά τα στάδια 
εμπεριέχει 5 εξελικτικά καθήκοντα τα οποία εμφανίζονται σε 
συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα:  

• ---Την κρυσταλλοποίηση μιας επαγγελματικής προτίμησης (14-18 
χρόνων) 

• ---τον προσδιορισμό μιας επαγγελματικής προτίμησης (18-21 
χρόνων) 

• ----την εφαρμογή της προτίμησης (21-24 χρόνων) 

• ----τη σταθεροποίηση της (25-35 χρόνων) 

• ----τη παγιοποίηση του γοήτρου καθώς και την πρόοδο (38-45 
χρόνων περίπου) 

• ---ένα τελικό στάδιο είναι η αποδέσμευση  στη μεσήλικη ζωή όπου τα 
επαγγελματικά ενδιαφέροντα προοδευτικά εξασθενούν 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Οι Ginzberg et al (1951) περιγράφουν 3 βασικές 
περιόδους στη διαδικασία της επαγγελματικής επιλογής 
την περίοδο της φαντασίας (5-11 χρόνων) τη 
δοκιμαστική περίοδο (11-18 χρόνων) και τη ρεαλιστική 
περίοδο (19 χρόνων και άνω) 

 

• Μοντέλο του  Ηοlland =γενικών επαγγελματικών 
θεμάτων έπαιξε σημαντικό ρόλο στην κατασκευή 
πολλών γνωστών ερωτηματολογίων ενδιαφερόντων 
όπως το = 

• Strong Interest Inventory,  Jackson  Vocational Interest 
Survey, Kuder occupational Interest Survey, &  Self 
Directed Search 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• O Holland  πρεσβεύει ότι οι επαγγελματικές επιλογές 
εκφράζουν έναν τρόπο ζωής κατά επέκταση ο τρόπος 
αυτός αντανακλά την εικόνα που έχει το άτομο για τον 
εαυτό του καθώς και την προσωπικότητα του – το κάθε 
θέμα απασχόλησης αντιστοιχεί σε έναν τύπο 
προσωπικότητας – ένα άτομο περιγράφει τον εαυτό του 
με έναν ή περισσότερους επικρατούντες τύπους 

• ---τα θέματα αυτά αντιστοιχούν επίσης περιβαλλοντικά 
μοντέλα –τα περιβάλλοντα αυτά δεν αποτελούνται μόνο 
από τα εξωτερικά γνωρίσματα των εργασιακών 
πλαισίων αλλά και από το ανθρώπινο δυναμικό με το 
οποίο το άτομο συνεργάζεται 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Σύμφωνα με τη θεωρία του Holland το άτομο επιζητεί 
περιβάλλοντα σύμφωνα με τον τύπο της 
προσωπικότητας του – όσο περισσότερο ταιριάζουν η 
προσωπικότητα και το εργασιακό περιβάλλον τόσο 
μεγαλύτερη είναι η επαγγελματική ικανοποίηση η 
εργασιακή σταθερότητα και η επίδοση 

 

• ---επίσης αναφέρει έξι τύπους προσωπικότητας και 
εργασιακών περιβαλλόντων = 

• Τον ρεαλιστικό, τον ερευνητικό, τον καλλιτεχνικό, τον 
κοινωνικό, τον τολμηρό και τον συμβατικό (realistic, 
investigative, artistic,  social, enterprising, conventional) 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Σύμφωνα με τον Holland  τα άτομα δεν ταξινομούνται 
αυστηρά σε ένα από αυτούς αλλά χαρακτηρίζονται από 
τον βαθμό ομοιότητας με έναν από αυτούς –ο 
συνδυασμός αυτός των τύπων είναι το αποτέλεσμα των 
διαφορετικών βαθμών ομοιότητας και μας παρέχει μια 
πληθώρα κωδικών για την περιγραφή των ατομικών 
διαφορών 

 

• Ερωτηματολόγια ενδιαφερόντων = αποσκοπούν στην 
αξιολόγηση των ενδιαφερόντων σε διάφορους τομείς 
εργασίας –λειτουργούν ως εργαλεία παρέμβασης αλλά 
και ως εργαλεία αξιολόγησης 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• Πιο συγκεκριμένα τα εργαλεία αυτά μπορούν να 
στηρίξουν τις επαγγελματικές φιλοδοξίες να 
κινητοποιήσουν μια εκτεταμένη αναζήτηση των 
επαγγελματικών πιθανοτήτων ή να προσφέρουν μια 
δομή για την κατανόηση των επαγγελματικών 
ενδιαφερόντων και του χώρου εργασίας γενικότερα 

• ---επίσης χρησιμοποιούνται ως διαγνωστικά εργαλεία 
γιατί μας παρέχουν μια συστηματική περιγραφή των 
ενδιαφερόντων ενός ατόμου 

• ---οι λόγοι χρήσης των ερωτηματολογίων ενδιαφερόντων 
είναι = 

• Αναζήτηση ή αύξηση του εύρους των επαγγελμάτων τα 
οποία θα ληφθούν υπόψη από το άτομο 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• διαβεβαίωση για τη παροχή στήριξης για τις 
επαγγελματικές φιλοδοξίες ή την πιθανή εργασία 
ενός ατόμου  

• ένας στόχος ο οποίος εξαρτάται από την 
προγνωστική εγκυρότητα του ερωτηματολογίου 

• Η αυτογνωσία 

•  για την κατανόηση της φύσης των ενδιαφερόντων 

 

• Πρόσφατες εξελίξεις στην κατασκευή των 
ερωτηματολογίων 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• ---βασικό γνώρισμα των νεοδημιουργηθέντων ή πρόσφατα 
αναθεωρημένων ερωτηματολογίων ενδιαφερόντων είναι η 
κάλυψη περισσοτέρων επαγγελμάτων ---τα επιπλέον 
επαγγέλματα δεν απαιτούν κάποια ανώτατη εκπαίδευση 

• ---υπάρχει η αντανάκλαση επιτυχημένων επαγγελματικών 
επιλογών από τις οποίες το άτομο αντλεί ικανοποίηση 
ανεξάρτητα από τις ακαδημαϊκές του γνώσεις ή το μορφωτικό 
του επίπεδο 

• ---μια άλλη τάση αφορά την αναζήτηση νέων θεωρητικών 
μοντέλων για τα επαγγέλματα –τα τελευταία 20 χρόνια το 
μοντέλο των επαγγελματικών θεωριών του Holland έχει 
παίξει πρωτεύοντα ρόλο στην έρευνα & την κατασκευή 
ερωτηματολογίων που αφορούν τον επαγγελματικό 
προσανατολισμό 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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• ---στην σημερινή εποχή τονίζεται  - δίνεται μεγαλύτερη 
έμφαση στην αυτοαναζήτηση –μία άλλη εξέλιξη αφορά το 
στόχο της μέτρησης των ενδιαφερόντων 

• ---επίσης τονίζεται η σημασία της διερεύνησης των επιλογών 
της καριέρας 

• ---η συνέπεια της διερεύνησης των επιλογών καριέρας είναι 
το ενδιαφέρον για την ισότητα των φύλων 

• ---πολλές έρευνες έχουν στόχο τη μείωση πιθανών 
διακρίσεων μεταξύ των φύλων στα ερωτηματολόγια 
ενδιαφερόντων 

• ---επίσης υπάρχει παροχή του επαγγελματικού 
προσανατολισμού σε άτομα με ειδικές ανάγκες -πληθυσμούς 

Mετρήσεις Ενδιαφερόντων & Αξιών 
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•  το ερωτηματολόγιο αυτό  εκδόθηκε  το  ‘27 με την 
ονομασία Strong Vocational Interest Blank εισάγοντας 
δύο σημαντικές διαδικασίες που αφορούν τη μέτρηση 
των επαγγελματικών ενδιαφερόντων 

• Α) οι απαντήσεις στα ερωτήματα αντανακλούν τις 
προτιμήσεις και τις δυσαρέσκειες του ερωτηθέντος για 
συγκεκριμένες δραστηριότητες αντικείμενα ή άτομα τα 
οποία συναναστρέφονται καθημερινά 

• Β) οι απαντήσεις βαθμολογούνται εμπειρικά για 
διαφορετικές ασχολίες 

• ---στην δεκαετία του ’70 εισήχθησαν εκτεταμένες 
καινοτομίες μεταρρυθμίσεις που περιλαμβάνουν = 

Strong Interest Inventory 
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• Α) την εισαγωγή ενός θεωρητικού πλαισίου προκειμένου να 
κατευθύνει την οργάνωση και την ερμηνεία των τιμών 

• Β) την ανακατάταξη όλων των επαγγελματικών κλιμάκων σε 
νέα δείγματα ανδρών και γυναικών 

• Γ) την προσθήκη επιπλέον κλιμάκων για τεχνικά 
επαγγέλματα 

• ---η τελευταία έκδοση του strong Interest Inventory SII-Form 
T317 καλύπτει τις ηλικίες από 16 χρόνων κα άνω αποτελείται 
από 317 ερωτήματα τα οποία χωρίζονται σε 8 μέρη 

• ---στα πρώτα 5 μέρη ο εξεταζόμενος καταγράφει προτιμήσεις 
σημειώνοντας  L (like), I (Indifferent), D (dislike) 

Strong Interest Inventory 
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• Τα ερωτήματα στα πρώτα 5 μέρη ταξινομούνται στις εξής κατηγορίες 
= ασχολίες, σχολικά αντικείμενα, δραστηριότητες, δραστηριότητες 
ελεύθερου χρόνου και καθημερινές διαπροσωπικές επαφές 

 

• Στα επόμενα δύο μέρη του ερωτηματολογίου ο εξεταζόμενος πρέπει 
να επιλέξει μεταξύ ζευγών δραστηριοτήτων 

 

• Επίσης πρέπει να επιλέξει μεταξύ πιθανών συνδυασμών 4 
ερωτημάτων τα οποία αφορούν τον χώρο εργασίας 

 

• Το τελευταίο μέρος του ερωτηματολογίου περιλαμβάνει 
αυτοπεριγραφικές δηλώσεις όπου ο εξεταζόμενος απαντά με ΝΑΙ ΌΧΙ  
ή ? 

Strong Interest Inventory 
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• Υπάρχουν τρία επίπεδα τιμών = 

• Α) είναι το πιο ευρύ και περιεκτικό περιλαμβάνει 6 τιμές 
οι οποίες προέρχονται από τα 6 γενικά θέματα 
απασχόλησης –τα γενικά θέματα απασχόλησης 
προσδιορίστηκαν βάσει του θεωρητικού μοντέλου του 
Holland και είναι τα εξής  =ρεαλιστικό, διερευνητικό, 
καλλιτεχνικό, κοινωνικό, τολμηρό και συμβατικό 

• Β) το επόμενο επίπεδο περιλαμβάνει 25 βασικές 
κλίμακες ενδιαφερόντων –οι κλίμακες αυτές 
ταξινομούνται σύμφωνα με τα 6 γενικά θέματα 
απασχόλησης –παραδείγματα αυτών των κλιμάκων είναι 
=περιπέτεια, γεωργία, μαθηματικά, θρησκευτικές 
δραστηριότητες, εμπόριο 

Strong Interest Inventory 
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• γ) το τρίτο επίπεδο περιλαμβάνει 211 κλίμακες 
απασχόλησης –οι οποίες ταξινομούνται βάσει 
κατάλληλων γενικών θεμάτων απασχόλησης, 
παραδείγματα των κλιμάκων απασχόλησης είναι 
=λογιστής, οδοντίατρος, βιολόγος προπονητής, 
προγραμματιστής υπολογιστών 

 

• ---επίσης το SII-Form T317 προσφέρει τιμές σε 4 
νέες κλίμακες προσωπικού ύφους οι οποίες 
αξιολογούν τις προτιμήσεις για το ύφος εργασίας, 
το εκπαιδευτικό περιβάλλον, το ηγετικό ύφος, τη 
ριψοκινδυνότητα/περιπέτεια 

Strong Interest Inventory 
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Βασιλική Γιαννούλη 

• ---επίσης το SII-Form T317  εμπεριέχει και ορισμένους 
δείκτες εκτέλεσης = υποδεικνύουν τον συνολικό αριθμό 
των απαντήσεων, τον αριθμό των ασυνήθιστων 
απαντήσεων και το % για καθεμία από τις 3 επιλογές 
απαντήσεων στο καθένα από τα οκτώ μέρη του 
ερωτηματολογίου strong –οι δείκτες αυτοί χρησιμεύουν 
στην ανεύρεση βιαστικών ή παραπλανητικών 
απαντήσεων 

• ---όλες οι τιμές παρουσιάζονται στο εγχειρίδιο ως 
τυπικές τιμές με μέσο όρο 50 και τυπική απόκλιση 10 –
το εγχειρίδιο περιλαμβάνει κεφάλαια που αφορούν 
άτομα με ειδικές ανάγκες και άτομα με διαφορετικές 
κουλτούρες 

Strong Interest Inventory 
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• ---η νέα έκδοση του ερωτηματολογίου είναι 
ερωτηματολόγιο ενδιαφερόντων για άτομα 16 ετών και 
άνω αποτελείται από 219 ερωτήματα 

• ---το SII-R χρησιμεύει  

• Α) στον εκπαιδευτικό & επαγγελματικό προσανατολισμό 

• Β) στην συγκρότηση της επαγγελματικής αξιολόγησης 
και στη συμβουλευτική 

• Γ) στη διερεύνηση εαυτού 

• Δ) στην επιλογή προσωπικού 

• Ε) αναζητά/εκτιμά τους λόγους για έλλειψη ικανοποίησης 
ή δυσαρέσκεια στον εργασιακό τομέα 

Strong Interest Inventory 
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Βασιλική Γιαννούλη 

• ---χορηγείται ομαδικά με διάρκεια χορήγησης 40 λεπτά 

• Οι εξεταζόμενοι καταγράφουν τις προτιμήσεις τους σε έξι 
τομείς =ασχολίες, επαγγέλματα, θεματικά πεδία 
δραστηριότητες, δραστηριότητες ψυχαγωγίας, 
συνεργασία με άτομα του εργασιακού χώρου και τα 
χαρακτηριστικά σου 

 

• ----το SII-R  σταθμίστηκε σε ένα δείγμα 2.250 ατόμων 
και εκπροσωπεί ένα σύνολο 373 επαγγελμάτων – οι 
ψυχομετρικές ιδιότητες του SII-R επανεξετάστηκαν με 
διαφορετικούς τρόπους και σε γενικές γραμμές 
θεωρούνται πολύ ικανοποιητικές 

Strong Interest Inventory 
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• ---καλύπτει ευρείες περιοχές ενδιαφερόντων στη 
διαμόρφωση των ερωτημάτων και στο σύστημα 
βαθμολόγησης 

• ---τα ερωτήματα είναι αναγκαστικής επιλογής 

 

• Το πρώτο στάδιο στην κατασκευή του  JVIS είναι ο 
προσδιορισμός των εννοιών ή των διαστάσεων οι οποίες 
επρόκειτο να μετρηθούν 

• ---με τη βοήθεια ανάλυσης παραγόντων βρέθηκαν δύο 
είδη διαστάσεων η πρώτη διάσταση καθορίστηκε σε 
σχέση με τους ρόλους εργασίας και η άλλη με τα 
διαφορετικά ύφη εργασίας ---τα ύφη εργασίας αφορούν 

Jackson Vocational Interest Survey 

(JVIS) 
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• Τις προτιμήσεις του ατόμου για το εργασιακό 
περιβάλλον ή για τις συνθήκες κάτω από τις 
οποίες αναμένουμε μια συγκεκριμένη 
συμπεριφορά 

• Μερικά παραδείγματα υφών εργασίας είναι ο 
προγραμματισμός η ανεξαρτησία και η κυρίαρχη 
ηγετική ικανότητα 

• ---η τελική μορφή του JVIS συνίσταται σε 34 
βασικές κλίμακες ενδιαφερόντων οι οποίες 
καλύπτουν 26 ρόλους και 8 ύφη εργασίας 

• ---η βαθμολόγηση μπορεί να γίνει με το χέρι αλλά 
και με τον υπολογιστή 

Jackson Vocational Interest Survey 

(JVIS) 
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• Κατασκευάστηκε από τον Holland – όπως διακρίνεται και 
από τον τίτλο του το ερωτηματολόγιο αυτό κατασκευάστηκε 
για να συμπληρώνεται να βαθμολογείται και να ερμηνεύεται 
από τον ίδιο τον εξεταζόμενο 

• ---παρα το γεγονός ότι ο σκοπός του είναι η μέτρηση 
ενδιαφερόντων εντούτοις τα ερωτήματα καλύπτουν 
ορισμένες ικανότητες 

• ---οι τιμές αντιστοιχούν στα έξι θέματα του Holland 

• ---SDS είναι διαδεδομένο και έχει γίνει αφορμή για πολλές 
έρευνες 

• ---έχει περάσει από πολλές αναπροσαρμογές προκειμένου 
να μειωθούν 

Self Directed Search 
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• Οι διακρίσεις φύλου στις αποφάσεις καριέρας 

• ---ένας από τους βασικούς λόγους της δημοτικότητας του είναι η 
συντομία στη συμπλήρωση και ο σχετικά απλός τρόπος 
βαθμολόγησης 

• ---είναι επίσης σημαντικός να συμπληρώνεται από τον ίδιο τον 
ενδιαφερόμενο 

• ---το SDS κυκλοφορεί σε 4 μορφές = 

• α) είναι η συνηθισμένη 

• Β) είναι η εύκολη & απευθύνεται σε άτομα με περιορισμένο 
αναγνωστικό επίπεδο 

• Γ) αφορά τον προγραμματισμό της καριέρας & κατασκευάστηκε για 
άτομα τα οποία βρίσκονται σε μεταβατικό στάδιο της επαγγελματικής 
σταδιοδρομίας 

Self Directed Search 
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• Δ) είναι η εξερεύνηση/αναζήτηση καριέρας η οποία 
απευθύνεται σε μαθητές Λυκείου 

 

• Campbell Interest and Skin Survey = σύγχρονο 
ερωτηματολόγιο ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων 

• ---κατασκευάστηκε για να βοηθήσει  άτομα  ηλικίας 15 
ετών και άνω να κάνουν μια σωστή επιλογή με βάση τα 
ενδιαφέροντα και τις δεξιότητες τους 

• ---το CSS αποτελείται από 200 ερωτήματα 
ενδιαφερόντων και 120 ερωτήματα δεξιοτήτων 

• ---η βαθμολογία γίνεται με βάση κάποιες κλίμακες = 

Self Directed Search 
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• Κλίμακες προσανατολισμού 

• Βασικές κλίμακες ενδιαφερόντων & δεξιοτήτων 

• Κλίμακες ασχολιών 

• Ειδικές κλίμακες και διαδικαστικοί έλεγχοι 

 

• Οι κλίμακες προσανατολισμού =επιρροή σε τρίτους 
μέσα από την ηγεσία, την πολιτική τη δημόσια εμφάνιση 
και το μαρκετινγκ 

• Οργάνωση =εργασίας τρίτων μέσα από τη διαχείριση και 
την παρακολούθηση της οικονομικής απόδοσης 

 

Self Directed Search 



ΨΥΧΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΜΕΣΑ 
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• Βοήθεια =προς τρίτους μέσα από τη διδασκαλία τη θεραπεία 
την συμβουλευτική 

• Δημιουργία =καλλιτεχνικών, λογοτεχνικών ή μουσικών έργων 
και ο σχεδιασμός προϊόντων 

• Ανάλυση =δεδομένων με τη βοήθεια των μαθηματικών και η 
εκτέλεση επιστημονικών πειραμάτων 

• Παραγωγή =Παρασκευή προϊόντων με τη χρήση χεριών 
όπως αγροτικές εργασίες, οι κατασκευές και οι μηχανικές 
τέχνες 

• Περιπέτεια = αναζήτηση της περιπέτειας του ανταγωνισμού 
και της ριψοκινδυνότητας μέσα από τον αθλητισμό τις 
αστυνομικές και τις στρατιωτικές δραστηριότητες 

Self Directed Search 
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• Οι βασικές κλίμακες αποτελούνται από 29 ζεύγη κλιμάκων 
ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων 

• ---οι επαγγελματικές κλίμακες αποτελούνται από 58 ζεύγη και 
παρέχουν πληροφορίες ως προς τον βαθμό της ομοιότητας 
μεταξύ εξεταζόμενου και επιτυχημένων εργαζομένων στο 
συγκεκριμένο επάγγελμα 

• ---οι ειδικές κλίμακες = α)κλίμακα ακαδημαϊκού επίκεντρου η 
οποία αξιολογεί τον ενδιαφέρον την εμπιστοσύνη στις 
νοητικές επιστημονικές και λογοτεχνικές δραστηριότητες 

• Β) την κλίμακα της εξωστρέφειας η οποία αξιολογεί την 
κοινωνική εξωστρέφεια 

• Γ) την κλίμακα ποικιλομορφίας η οποία αξιολογεί το εύρος 
των ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων του εξεταζομένου 

Self Directed Search 
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• SDS κατασκευάστηκε από τον Holland 1994 –είναι 
ερωτηματολόγιο κατασκευάστηκε για να συμπληρώνεται να 
βαθμολογείται και να ερμηνεύεται από τον ίδιο 

• ---μολονότι ο βασικός σκοπός του είναι η μέτρηση 
ενδιαφερόντων εντούτοις τα ερωτήματα καλύπτουν 
ορισμένες ικανότητες 

• ---οι τιμές αντιστοιχούν στα έξι θέματα του μοντέλου του 
Holland 

• ---to SDS κυκλοφορεί σε 4 μορφές – η πρώτη είναι η πιο 
συνηθισμένη (regular, Form R),  η δεύτερη είναι η εύκολη 
μορφή (easy form E) και απευθύνεται σε άτομα με 
περιορισμένο αναγνωστικό επίπεδο η Τρίτη αφορά τον 
προγραμματισμό της καριέρας (Carrier Planning form CP) 

Self Directed Search 
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• CISS είναι σύγχρονο ερωτηματολόγιο ενδιαφερόντων & 
δεξιοτήτων 

• ---κατασκευάστηκε για να βοηθήσει άτομα ηλικίας 15 
ετών και άνω για να κάνουν σωστή επαγγελματική 
επιλογή με βάση τα ενδιαφέροντα & τις δεξιότητες τους 

• ----το CISS αποτελείται από 200 ερωτήματα 
ενδιαφερόντων και 120 δεξιοτήτων 

• ---η βαθμολογία γίνεται με βάση κάποιες κλίμακες –
κλίμακες προσανατολισμού, βασικές κλίμακες 
ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων, κλίμακες ασχολιών, 
ειδικές κλίμακες και δικαστικοί  έλεγχοι  -οι τιμές των 
κλιμάκων αναφέρονται ως τιμές Τ 

Campbell Interest and Skill Survey 

(CISS) 
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Βασιλική Γιαννούλη 

• Οι κλίμακες προσανατολισμού είναι οι εξής =επιρροή, 
οργάνωση, βοήθεια, δημιουργία, ανάλυση παραγωγή 
και περιπέτεια 

• ---οι βασικές κλίμακες αποτελούνται από 29 ζεύγη 
κλιμάκων ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων 

• ---οι επαγγελματικές κλίμακες αποτελούνται από 58 
ζεύγη και παρέχουν πληροφορίες ως προς το βαθμό της 
ομοιότητας μεταξύ εξεταζομένου και επιτυχημένων 
εργαζομένων στο συγκεκριμένο επάγγελμα 

• ---το CISS περιλαμβάνει 3 ειδικές κλίμακες =α)κλίμακα 
ακαδημαϊκού επίκεντρου η οποία αξιολογεί το 
ενδιαφέρον και την εμπιστοσύνη στις νοητικές 
επιστημονικές και λογοτεχνικές δραστηριότητες 

Campbell Interest and Skill Survey 

(CISS) 
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• Β) την κλίμακα εξωστρέφειας η οποία αξιολογεί την 
κοινωνική εξωστρέφεια & γ) την κλίμακα 
ποικιλομορφίας η οποία αξιολογεί το εύρος των 
ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων του εξεταζόμενου 

•                             -------------------------------- 

• Αξιολόγηση Αξιών =κοινή μόνιμη πίστη για 
ιδανικούς τρόπους συμπεριφοράς η για 
διαμορφωμένες υπαρξιακές θέσεις –οι αξίες 
εμπνέουν τη δράση διαμορφώνουν στάσεις και 
καθοδηγούν τις προσπάθειες επιρροής του ατόμου 
προς τους άλλους –τα τεστ μέτρησης των αξιών 
είναι ελάχιστα 

CISS 
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• Η κατασκευή αυτού του ερωτηματολογίου 
επηρεάστηκε από την θεωρία του Spranger  η 
οποία αναπτύσσεται στο βιβλίο του Types of men 
(1928)  

 

• ---ο Γερμανός συγγραφέας επισημαίνει ότι τα 
περισσότερα άτομα εκδηλώνουν μια επικρατούσα 
αξία η οποία καθορίζει την προσωπικότητα τους –
Study of Values –μετρά έξι βασικές αξίες – τη 
θεωρητική , την οικονομική , την αισθητική, την 
κοινωνική, την πολιτική και τη θρησκευτική 

Study of values (Alport & Vernon) 
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• Θεωρητική =τα άτομα αυτά παρουσιάζουν ένα μεγάλο 
ενδιαφέρον για συζήτηση της αλήθειας μέσα από 
εμπειρικές επικριτικές λογικές και διανοητικές 
προσεγγίσεις 

• Οικονομική =τα άτομα με έντονες οικονομικές αξίες 
ενδιαφέροντα κυρίως για ότι είναι χρήσιμο και πρακτικό 

• Αισθητική =τα άτομα αυτά αποδίδουν ιδιαίτερη σημασία 
στην τάξη και την αρμονία 

• Κοινωνική =τα άτομα αυτά δίνουν ιδιαίτερη σημασία 
στον αλτρουισμό και τη φλιανθρωπία 

• Πολιτική =τα άτομα αυτά ενδιαφέρονται ιδιαίτερα για το 
γόητρο και τη δόξα 

Study of values (Alport & Vernon) 
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Βασιλική Γιαννούλη 

• Θρησκευτική =τα θρησκευόμενα άτομα θεωρούν ως 
σημαντικότερη αξία τον μυστικισμό και την ένωση με σύμπαν 
και την ανθρωπότητα 

 

• ----το ερωτηματολόγιο αυτό αποτελείται από δύο μέρη –το 
πρώτο μέρος περιλαμβάνει 30 ερωτήματα αναγκαστικής 
επιλογής  όπου η κάθε αξία συγκρίνεται με μία άλλη –το 
δεύτερο μέρος περιλαμβάνει 15 ερωτήματα όπου οι αξίες 
αξιολογούνται κατά σειρά προτίμησης 

 

• Π.χ. όταν πηγαίνεις στην εκκλησία εντυπωσιάζεσαι 
περισσότερο από μία διάχυτη αίσθηση ευλάβειας και 
λατρείας ή από τα αρχιτεκτονικά στοιχεία και τα βιτρό 

Study of values (Alport & Vernon) 
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• Aποτελείται από δύο είδη αξιών τις 

συντελεστικές και τις τελικές 

 

 

• ----η κάθε κατηγορία περιλαμβάνει 18 αξίες 

• ---οι συντελεστικές αξίες αφορούν επιθυμητούς 

τρόπους συμπεριφοράς ενώ οι τελικές αξίες 

αφορούν επιθυμητές υπαρξιακές θέσεις 

Rokeach Value Suervey 
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Rokeach Value Suervey 

Μια άνετη ζωή 

Μια συναρπαστική ζωή 

Ένα αίσθημα εκπλήρωσης 

Ένας ειρηνικός κόσμος 

Ισότητα 

Οικογενειακή ασφάλεια 

Ελευθερία 

Ευτυχία 

Εσωτερική αρμονία 

Ώριμη αγάπη 

Εθνική ασφάλεια 

Ευχαρίστηση 

Ένας όμορφος κόσμος 

Σωτηρία-αυτοσεβασμός 

Κοινωνική αναγνώριση 

Ουσιαστική φιλία 

σοφία 

Φιλόδοξος 

Ευρύνους 

Ικανός 

Ευδιάθετος 

Καθαρός 

Θαρραλέος 

Επιεικής 

Εξυπηρετικός 

Έντιμος 

Επινοητικός 

Ανεξάρτητος 

Διανοούμενος 

Λογικός 

Στοργικός\υπάκουος 

Ευγενής 

Υπεύθυνος 

αυτοελεγχόμενος 
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Τέλος Ενότητας 
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